- -GAMMA |
futurodesiderato MJERV|Z| MARTEDI

————CONSORZIO

WELFARE
FOR
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DALLE ALLE

» Esplorare il concetto di welfare aziendale con una visione olistica,
dove il luogo di lavoro diventa uno strumento per migliorare la
qualita della vita e favorire la crescita integrale della persona a ogni
eta.

* Incentivare azioni di welfare e promuovere una cultura che valorizzi
le soft skill, sia nella gestione del personale sia nella prevenzione per
la salute e sicurezza, con particolare attenzione all'age management.

* Promuovere il benessere attribuendo senso e significato alle scelte
lavorative, adattandole alle diverse fasi della vita e al contesto . U
normativo legato alla salute e sicurezza. o e e e

Elena Toson e Laura Ferin
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