CoRrso PER PREPOSTI
Aggiornato legge 215/2021 e decreto lavoro 2023

Sicurezza EvoLuTtiva INTEGRATA

ILCORSO “S.E.I. - Speciale Preposti” offre, a partire dalla
sicurezza, 'opportunita di introdurre l'innovazione
organizzativa nella vostra azienda, con benefici in

termini di processi, di motivazione dei

collaboratori, di benessere

‘ e di competitivita.
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La formazione segue un approccio evolutivo /

di nuova generazione che integra aspetti

e competenze di tre ambiti tra loro
strettamente interdipendenti:
sicurezza, organizzazione,

relazioni.
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/ 'PROGRAMMA DEL CORSO DI 8 ORE

/ previsto dalla NORMATIVA: \\
/ \
/ \
A / * Principali soggetti dei sistemi di prevenzione
"‘ COl'SO. e / aziendale: compiti, obblighi, responsabilita \
erogablle / » Relazioni tra i vari soggetti interni ed esterni \
l'aziend / del sistema di prevenzione \
presso tazienda / * Definizione e individuazione dei fattori di \
° ° / . . \
/ rischio \
I'IChle.dEI:Ite, / * Incidenti e infortuni mancati \
oppure inviando / - Comunicazione e sensibilizzazione dei
° ° ° / . . . . . . .
i pa rteci pa nti <\ lavoratori, in partlcolasrteranneic;issuntl, somministrati,
presso le nostre \\\ * Valutazione dei rischi dell’'azienda, con
o \ particolare riferimento al contesto in cui il preposto
strutture di N\ opera /
aPPOQQiO. \\\ « Individuazione e misure tecniche e procedurali /,,,/
\ di prevenzione e protezione /
N\ « Modalita di esercizio della funzione di controllo
AN dell'osservanza da parte dei lavoratori delle /

\ disposizioni di legge e aziendali in materia di /
\5|curezza e salute sul lavoro, e di uso dei mezzi C|I/
\prote2|one collettivi e individuali messi a loro/

N\ disposizione. /

CONTENUTI A VALORE AGGIUNTO
propri del'APPROCCIO EVOLUTIVO:

— La percezione della realta
/ — La leadership nel preposto Per informazioni, costi e
- L'influenza trasversale. dello modalita di partecipazione,
stress e come gestirlo
— Dinamiche comportamentali contattare:
— La cultura della sicurezza
- Met°dé:nf;§:$:::;pe’ il info@labdelcambiamento.it
- Esercitare la consapevolezza e Tel. 348 425 1674
mantenere un comportamento Tel. 370 300 2442
virtuoso
— Come comunicare la prevenzione
- Il paradigma evolutivo

DOCENTI:

dott. ssa Elena Toson: chimico, RSPP, formatore sicurezza, promotrice dell'approccio
evolutivo in ambito Health & Safety.

ing. Alessandro Rubin: ingegnere meccanico, innovation manager, coach; affianca le
imprese nei processi di riorganizzazione, innovazione strategica e trasformazione evolutiva.
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